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CARGA

CARGA Introduccion

Carga Express ha enfrentado en el 2020 y 2021 los afios mas retadores para la empresa, la industria y el pais. La sociedad se
tuvo que detener y los negocios se enfrentaron a el desafio de mantener la continuidad de sus negocios.

Por ello, el hecho que Carga Express haya alcanzado todas sus metas planteadas para este periodo es un logro que aporta
valor a todo el pais. Su experiencia en soluciones de transporte y logistica ha permitido a México mantenerse en movimiento.

Su compromiso es convertirse en la mejor solucion de transporte para empresas lideres, asi como satisfacer al consumidor final
en sus requerimientos de servicio a través de sus valores, experiencia, innovacion tecnoldgica y su fuerza laboral especializada.

S Principales Ventajas pREsmEchm
» Personal certificado.
 Asistencia personalizada bilingtie. [- e
» Operacidn segura, eficiente y confiable. 3%:
» Expertos en operaciones domésticas, fronterizas y puerta a puerta.

» Certificaciones en seguridad, logistica y mejores practicas.

T Sana casaaTamesienes
ivngss e o

Con una historia de 35 afos, Fletes México se ha posicionado como una de las principales empresas en la industria de
transporte a nivel nacional e internacional. Esto ha sido posible gracias a su compromiso social, econémico y ambiental con
México. Como grupo se esfuerza en mantener ese enfoque responsable hacia la sociedad, que contribuya al sano equilibrio de
su actividad de negocio y la funcion social.

Servicios
*Soluciones especializadas * Carga consolidad (LTL)* Carga general (TL)
* Servicios media milla* Servicios Ultima milla *Servicios dedicados.

Carga Express agradece el trabajo y compromiso de cada uno de sus colaboradores, la confianza de sus clientes, el apoyo de
sus proveedores y socios estratégicos, asi como de sus accionistas por seguir construyendo su historia de éxito.

Todos somos Carga Express
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EXPRESS CompromiSO

Decalogo de la Empresa Socialmente Responsable

Es nuestro interés por contar con este emblema de 1. Promueve e impulsa una cultura de competitividad responsable
Responsabilidad Social que se deriva del sincero compromiso que busca las metas y el éxito del negocio, contribuyendo al
que desde nuestro corporativo y bases de trabajo existe para el mismo tiempo al bienestar de la sociedad.
desempefio de nuestras actividades de negocio en un 2. Hace publicos sus valores, combate interna y externamente
entorno de respeto a los diferentes actores y ambitos de practicas de corrupcion y se desempefia con base en un codigo
los que tenemos influencia, desde nuestro equipo de de ética.
accionistas, colaboradores, clientes, proveedores, la comunidad 3. Vive esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y
en torno a los sitios en los que tenemos actividades, el de respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana.
ambiente y la sociedad en general. 4. Promueve condiciones laborales favorables para la calidad de
vida, el desarrollo humano y profesional de toda su comunidad
Es un compromiso personal y de la empresa mantener y mejorar (empleados, familiares, accionistas y proveedores).
este enfoque responsable hacia la sociedad, siendo un 5. Respeta el entorno ecologico en todos y cada uno de los
compromiso someternos a este autodiagnéstico que procesos de operacién y comercializacion, ademds de contribuir
contribuya al sano equilibrio entre nuestra actividad de a la preservacion del medio ambiente.
negocio y la funcidon social que desde nuestra vision, mision, 6. Identifica las necesidades sociales del entorno en que opera y
valores, politicas y principios éticos esta establecida. colabora en su solucién, impulsando el desarrollo vy
mejoramiento de la calidad de vida.

En espera de contar con su aval, me reitero a sus apreciables 7. ldentifica y apoya causas sociales como parte de su estrategia
ordenes de accién empresarial.

8. Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las
Atentamente comunidades en las que opera.

9. Participa, mediante alianzas intersectoriales con otras
empresas, organizaciones de la sociedad civil, camaras,

Lic. Migue Gomez Tapia agrupaciones y/o gobierno, en la discusidén, propuestas vy
Director de General atencion de temas sociales de interés publico.
Carga Express S. De R.L. De C.V. 10. Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y

proveedores en sus programas de inversion y desarrollo social.
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MISION

Somos una empresa de transporte de carga
nacional e internacional socialmente
responsable, enfocada a satisfacer las
necesidades de nuestros clientes a través de
la mejora continua, con soluciones logisticas,
eficientes, a tiempo y seguras, respaldadas
por el uso de la tecnologia y la amplia
experiencia del Capital Humano.

VISION

“Ser empresa lider en el Mercado nacional e
internacional de transporte de carga, buscando
la excelencia y rentabilidad a través de la
mejora continua e innovacion de la tecnologia,
sustentabilidad y capital humano.”
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VALORES

Honestidad
Responsabilidad
Compromiso
Innovacion
Seguridad
Servicio
Resreto

Lealtad

; CARGA #TuCargaATiempoYSegura
HPRESS www.ﬂetes—mexico.com.mx



T SARsA, Politica Integral

Fletes México es una de las compairiias de transporte de carga mas importantes en el pais. Durante 16 afios
adquirié amplia experiencia en el ramo de carga consolidada (LTL) al ser proveedor exclusivo en México de
YRC Freight, uno de los lideres de este sector en Estados Unidos. A partir de Octubre 2013 se tomé la
decision de incursionar de forma integral en el negocio de Carga Consolidada bajo la marca Fletes México
Carga Express, cubriendo la mayor parte del territorio nacional. Tenemos como respaldo de esta POLITICA
INTEGRAL la vocacion de servicio, experiencia y equipo humano de alta capacidad, competitivo y
comprometido. Contamos con una infraestructura y equipo motriz que busca la reduccion del impacto
ambiental y el uso racional de los recursos en todas las areas donde ejercemos nuestra operacion para
proveer a nuestros clientes un servicio de transporte de carga que cumpla los requerimientos en tiempo de
entrega y seguridad de sus cargas, mejorando continuamente nuestro sistema de calidad.

COMPROMISOS DE LA POLITICA:

*Mantener la excelencia en la satisfaccion de nuestros clientes, accionistas, proveedores y colaboradores.
Integrar nuestro coédigo de ética y valores en todas las actividades y a todos los niveles jerarquicos.
*Minimizar los impactos al medio ambiente y promover el desarrollo en tota nuestra operacion: Conservar
los recursos naturales, hacer de nuestros colaboradores los actores del desarrollo sostenible, innovar en
nuestros equipos con tecnologia sustentable.

*Promover la seguridad laboral y la salud en todas las terminales de trabajo con el objetivo de prevenir
accidentes y enfermedades, proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
colaboradores.

*Mantener y promover la mejora continua de nuestros servicios y procesos con el objetivo de progresar y
lograr nuestras metas.

«Cumplir con todos los requisitos legales aplicables con respecto a la calidad, salud y seguridad.

*Destinar los recursos necesarios para promover la responsabilidad social a través del desarrollo de
nuestros colaboradores y familias, la comunidad y el entorno de nuestra operacion.
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CTPAT

YOUR SUPPLY CHAIN'S STRONGEST LINK.

Operador Economico
Autorizado
eeMiXICOo®®

) HACIENDA

Administracion General

do
oe

Aplicar a C-TPAT Gestonar modelos de seguridad C-TPAT

modelo - Transportista
mexicano de larga distancia por
Oficio: 0100301800320200301000004-000033 CaITeEv
Tipode  [Transportista mexicano de Nimerode  [63412066]

Amutios Renovacion Aut negocio  larga distancia por carretera] cuenta C-

modalidad de S TPAT

S Mmoo e Estadodel  Aprobado Estado Validado
= ” G perfil de
seguridad
Fecha 02/0372016 Fecha de 18/02/2022
FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S DE RL DE CV ceruficada aniversario
TOMAS FERNANDEZ 408 Col. CAMPESTRE JUAREZ, JUAREZ C.P. HIHUAHUA Siguiente 2022
validacion
FMCIZI0NGIBE tentativa
on Contral do
s Informaci6n de SCSS
Nombre Ricardo Rossy Teléfono 202-718- Correo  ricardo.|
0964 electrénico

eral 6,in Ofiana Miami

Federacion sl 26 de sgosto 3 partir del 22 de novien
'ho Redlamento; 100-A e 1a Ley Aduanera: y
ge Come
de Ventanila Digita Informacién de POC principal
Nombre Viridiana Teléfono 6567093501 Correo viridiana.vargas@fletes—
electréniomexico.com.mx

AGACETRA: 29

Modalidad:

CARGA ertificaciones:

Nombre del Fletes México Carga Express. S. Namero de 9417 m
De RL de CV modelo

BUSWESS ALLANCE rom SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que.

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DEC.V.
Tomés Fernandez #7930 Int.408. Col. Campestre, Cd. Juarez, Chihuahua, México,
C.P.32460

Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 5.0.1.
‘Scope: National d J Chihuahua, Mexico.
Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Esténdares Intemacionales BASC
Versién 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No. 5.0.1
Alcance: Empr g8 Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
This certificate is subject to continued compliance with the BASC International Norm and

Standards pertinent to the certified company.
Esta Norma y Estandares
BASC correspondientes a la empresa certficada.

Certification  Certificacién N° USAELP00034-14

Issued/Expedicion: 2021-02:27 Expires/Vencimiento: 202202-27

et

Manuel Echeverria C. Rosalinda Vigil Liiiana Olague

World BASC Orgarization BASC USA ‘BAsC USA




DISTINTIVO EMPRESA

SOCIALMENTE RESPONSABLE

o ES R Empresa
il ALRRSE , Responsale

Ciudad de México, 03 de marzo del 2020

TO
J Sivkess 4 ARD CONSECUTIVO
Anombre del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., y de la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
en México (AliaRSE), reconocemos y felicitamos a la empresa Fletes México Carga Express, S. de R.L. de C.V.
por haber obtenido el Distintivo ESR® 2020 como resultado de su compromiso publico y voluntario de
implementar una gestién socialmente responsable.

A partir del 21 de febrero del 2020, fecha de la publicacién de resultados en nuestra pagina, y hasta el 31 de
marzo del 2021, FLETES MEXICO CARGA EXPRESS podra ostentar el logotipo del Distintive ESR® con
base en los lineamientos establecidos en el documento Reglas de Uso del logotipo y Manual del Logotipo
ESR (descarga). El Acuse de Recibo de ambos documentos (incluido en el link de descarga) debera ser firmado
por su representante legal y enviado electrénicamente al correo distintivo@cemefi.org antes del 31 de
mayo del presente.

En este sentido, nos complace el compromiso que manifiestan de mejora continua para incrementar los
estdndares de responsabilidad social empresarial en los dmbitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y
Gobierno Empresarial, Vinculacion con la Comunidad y Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

Los detalles de su participacion podran consultarlos en el reporte de resultados, el cual estara disponible en la
plataforma electrénica http://esr.cemefi.org a partir del 6 de abril 2020. Con la publicacién del reporte de
resultados daremos inicio al proceso de retroalimentacion para las empresas que hayan solicitado el servicio.

Los invitamos a asistir al Xlll Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables, que se
realizara del 12 al 14 de mayo en el Centro Internacional de Exposiciones y Convenciones WTC Ciudad de
México ubicado en Filadelfia S/N, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810, CDMX. Los detalles acerca del
dia y horario de su ceremonia, registro de asistentes y actividades del evento podran consultarlos a partir del
6 de abril 2020.

Los datos registrados por parte de su empresa son los siguientes, en caso de requerir alguna modificacidén a
estos puede solicitarla sobre |a respuesta al presente y a mas tardar el 13 de marzo 2020.

ES(F!EIEC)RS wework ES'ERPEE‘E EMPRES.
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2021, todas las sucursales.
iYa somos super espacio de trabajo!

Un distintivo otorgado a las empresas que se
preocupan por contar con oficinas atractivas
para sus colaboradores, donde puedan
realizar sus actividades diarias en un
ambiente cdmodo, seguro y practico.

Este afio, formamos parte de este magnifico
ranking.

DISTINTIVO SUPER ESPACIOS DE TRABAJO

SUPER

ESPACIOS
DE TRABAJO | I2LELEIE

2021 |-

Cludad de Mexico, 21 de julio de 2021

Miguel Gémez Tapia
Director General

Fletes México Carga Express

Estimmado Miguel:

En TOP Companies estamos muy contentos de infarmares que Fletes México Carga
Express yo es parte del ranking SGper Espacios de Trabajo 2021. jMuchas felicidades!

Mos es grato saber que los empresos se encusntran interesadas en medir los espacios
sustentables vy flexibles, que promueven |lo colaboracion y el bienestar entre sus
colaboradores, dando como resultfado organizaciones mas productivas.

En WeWork, Expansion v TOP Companies agradecermos su confianza y los invitamos a
continuar siendo parte de los SO0per Espacios de Trabajo este 2022,

Recibon nuestras mas sinceras felicitaciones,

A/
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2021, todas las sucursales
Distintivo otorgado a

profesionales, y que
incorporar practicas innovadoras.

Este afio FMCE se lleva el distintivo de Super

Empresas.

iSeguimos mejorando por ti!

las empresas que
ofrecen un entorno de trabajo atractivo a sus

se esfuerzan por

SOMOS UNA DE LAS
SUPER EMPRESAS
EN MEXICO.

_—4'

Fletes’
Meéxico

#TuCargaATiempoYSegura
www.fletes-mexico.com.mx

DISTINTIVO SUPER EMPRESAS

SUPER

EMPRESAS
EXPANSION

20211
TOP

companies
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y carca DISTINTIVO DERECHOS HUMANOS

EXPRESS

Frt iFelicidades!

Chihuahua, Chih., a 30 de noviembre de 2021 O bt uv | Ste el

ASUNTO: Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos Humanos

LIC. MIGUEL GOMEZ TAPIA
FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DE C.V.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me es grato hacer de su conocimiento que la
empresa FLETES MEXICO CARGA EXPRESS S. DE R.L. DE C.V. cumplié de manera
satisfactoria con los requisitos establecidos para la obtencion del "Distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos, edicion 2021”, mismo que cuenta con vigencia
de un afio a partir de la recepcion del presente.

Anexo la invitacion para que acuda el proximo dia 10 de diciembre de 2021 a las
18:00 horas al auditorio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, ubicado en la
Avenida Zarco #2427 colonia Zarco, en esta ciudad de Chihuahua, Chih, al evento de
reconocimiento y entrega de la estatuilla correspondiente.

Agradeciendo su participacion en el distintivo, asi como su compromiso con los
Derechos Humanos, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE
TE INVITAMOS A LA CEREMONIA
ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA DE ENTREGA FORMAL

DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION.

viernes

‘| O Atécéiéoij'io 6p90

diciembre
Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: (614) 201 29 90

+ Teléfono: 800 2011758

www.cedhchihuahua.org.mx

SUPER SUPER
Bepacios | evwork ol EMPRESA
DE TRABAJO | 12NN ENTE

RESPONSABLE

— 2021 ESR ' sOCIA
ToP

:Zo :21 TSP companies 1pAN5"°“TAND°



CARGA’ DISTINTIVO CANCAR

EXPRESS

Fletes’
México

QANSPORTANDO

AL PAIS

OTORGADO A:

Fletes México Carga
Express, S. de R.L. de C.V.

POR CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
DISTINTIVO NIVEL AVANZADO
Y CONTAR CON PROCESOS, POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROFESIONALIZACION
DEL SECTOR AUTOTRANSPORTE DE CARGA.

o
1”N5Ponu~°°

AL PAIS

DICIEMBRE 2020

El objetivo es reconocer los esfuerzos que los auto transportistas vienen realizando para
profesionalizar sus empresas, a efecto de ofrecer a los mexicanos un servicio de calidad,
seguro, amigable con el medio ambiente y altamente competitivo en el entorno nacional e
internacional.
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CARGA DESARROLLO EN MATERIA DE CAPACITACION

EXPRESS

2021, todas las sucursales

Nuestra empresa se encuentra en constante
crecimiento y desarrollo de procesos, la
capacitacién juega un papel clave en el dia a
dia, este ha sido motivo para ampliar la
formacion de personal a través de un
programa de capacitacion dirigido a todo el
publico interno de la empresa, a través de
capacitacion en temas administrativos,
operativos, de tipo emocional y social.

Este ano, hemos apostado por Ia
capacitacion del personal, alcanzando un
total de 6,000 horas de capacitacion y de 700
personas capacitadas, abarcando temas de
salud y seguridad, derechos humanos,
técnicos, liderazgo, fiscales, normatividad, =
ISO9000, etc. z .
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SALUD OCUPACIONAL

En marzo del 2021, se inauguro la segunda
enfermeria, esta vez se abrid en la terminal
de Monterrey cuyo objetivo es la revision y
seguimiento diario de la salud de los
colaboradores.
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31 de julio 2021, Ciudad Juarez, Chihuahua

La salud es el tema que ha estado en boca de
todos en recientes fechas y no es para menos.
FMCE decide dar un pasé mas hacia el
bienestar de sus colaboradores y decide
integrar a su equipo de trabajo un médico
para poner en marcha su plan de integracion
de expedientes médicos, asi como platicas y
ferias de la salud.

SUPER | wework

ESPACIOS
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INTEGRACION DE MEDICO LABORAL

= i

Cd. Juarez, Chih. A 31 de julio del 2021

Comunicacién Interng

Buenos dias a todos

Me es grato comunicarles a todos que a partir del 01 de agosto del presente hasta el mes
de diciembre contaremos con el apoyo del Doctor Algjandro Gallardoe guien tendra la
responsabilidad de dar seguimiento a nuestro programa de salud:

Vigilar vy cuidar la salud de todos los
colaboradores, efectuando visitas a terminales
Identificar areas o situaciones de riesgo.
Identificar grupos poblacionales vulnerables.
Prevenir el consumo de drogas ilicitas
Correlacionar la informacion sobre efectos
adversos en la salud con varnables
ambientales.

Apoyar  investigaciones  complementarias,

epidemiolégicas o de otro tipo.

O Capacitar y adiestrar al personal
ocupacionalmente  expuesto  sobre  los
elementos ambientales que se puedan
presentar en su area laboral y el como poder
prevenir que este afecte su salud.

O Aportar informacion de divulgacion y educacion
sobre la matena a los frabajadores

d  Realizar las medidas preventivas vy/o

correctivas para disminuir/eliminar los riesgos

laborales o padecimientos que puedan afecten

a la salud del trabajador.

oo o

U

Contacto:
alejandro.gallardo@fletes-mexico.com.mx
Sitio: Corporative

Atentamente:

3 '_'—-_x.—:é_—-u Sy
—

Lic. Miguel Gomez Tapia
Director General
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SARSA, FERIA DE SALUD: ETS

26 de agosto 2021, Ciudad Juarez, Chihuahua

Con la integracion de nuestro médico,
iniciamos de manera activa un plan de salud
gue en esta ocasion se lleva en Ciudad Juarez,
con el tema de Deteccion de Enfermedades
de Transmisién Sexual, donde se realizaron
pruebas rapidas para deteccion de las
mismas. El evento incluyé a las empresas
hermanas Fletes México y Transportadora
ZEMOG.

SUPER SUPER
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PLATICA DE SALUD

08 de agosto 2021, todas las

sucursales

virtual,

Como empresa, nuestro recurso y factor mas
valioso, es nuestro personal. En esta
oportunidad se brinda valiosa informacion en
materia cuidado personal, actividad fisica,
alimentacion sana y consecuencias del
consumo de drogas, tema impartido por
nuestro médico Alejandro Gallardo.

Express Comunica: Platica de salud 08.08.2021 @ horas centro Recibidos x

Francisco Holguin <francisce holguin@fletes-mexico.com. mixs

para Do
' \
'."

mi »

Buengs dias todos

Como parte de nuestro programa de salud mafiana sébado tendremos una platica de 30 min impartida por el Dr. Alejandro Gallardo via zoom, Iz platica esta enfocado a la salud de los operadores.

Pd. Gerentes y personal de Rh gracias por el apoyo para integrar a operadores.

vie, 6 ago 9:09
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APLICACION DE PRUEBAS RAPIDAS COVID-19

2021, todas las sucursales

En 2020 se tuvieron:
FMCE se preocupa por sus colaboradores,

muestra empatia y flexibilidad ante un tema
tan sensible que hoy en dia nos aqueja a * 231  pruebas  aplicadas a  los
todos. Pero ademas, ayuda aquellos de sus colaboradores.

colaboradores que puedan verse afectados
por esta causa, brindando su apoyo a través
de la aplicacidon de pruebas rapidas de Covid-
19 (inmunoldgicas), asi como la aplicacion de
pruebas de laboratorio totalmente gratuitas.

* 64 casos positivos.

En 2021 se tuvieron:
* 34 casos positivos.
* 106 pruebas aplicadas.

Al personal con resultado positivo se le pago
un con un sueldo convenio.

Costo unitario de las pruebas: $400.00
Inversion Total a la fecha: $134, 800.00
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CARGA’ PREVEN IMSS

EXPRESS

10 de Agosto 2021, Tabla Honda, México

La sucursal de Tabla Honda toma Ia .
oportunidad que el seguro social le brinda de ’
manera gratuita a sus colaboradores,
agradecemos enormemente su visita y
atencion brindada.

Para: Gladys Castro <gladys.castro@fletes-mexico.com.mx>; Monica Alonso <maonica.d

MEexico.Com. mx™>

Asunto: Preven IMS5 Empresas

Buenas tardes.
Zelo para mformar que el dia de hoy recibimos la visita del IMS3, esta se llevo a cabe en las mstalaciones de Tabla Honda para revision a nuestros trabajadores en cuestion de chegqueo general.

Esta actividad es parte de los servicios que presta el IMSS v se aprovecha la imvitacion en pro de noestros operadores para un chequec general como prevencion.

Personal atendido, 31 celaboradores.

Saludos.
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INTEGRACION DE EXPEDIENTES MEDICOS

Codigo Nombra

. A xamen e men

Septiembre 2021, todas las sucursales s ’
P ’ 2005  SOLO COMPANIAS EXAMEN MEDICO
Este afio, con ayuda de nuestro nuevo 16017  LIPIDOS TOTALES EN SANGRE
médico, FMCE pretende llevar a cabo un 16165  QUIMICA DE 5 ELEMENTOS
o s 17002  BIOMETRIA HEMATICA

proceso aplicacién de pruebas médicas al 17224  HEMOGLOBINA GLICOSILADA Ale
personal de FMCE las cuales seran analizadas 19227  ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO LIBRE EN SUERO

21002 EXAMEN COPROPARASITOSCOPICO (UNA MUESTRA)
23006 E N GENERAL DE ORINA

en conjunto para desarrollar un plan de salud
e integracion de expediente médico de sus
colaboradores. Actualmente la empresa esta

en un proceso de convenio con Laboratorio . K D :
Chopo para cubrir la totalidad de sus ~ —uid o . PP A A A
. 4 / -t = ¥
Sucursa|es’ sin embargo las pruebas médicas ";E:VIE:. MBRANG CANALES Zubia Fiores Norma Serrano Frias Jorge Antonio Vézquez Colo Alberto Jesus
regéntate leg: Ejecutivo de cuenta Gerente de Atencién de Direccién de Negocio
Empresas

ya se han iniciado. ¢
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2021, todas las sucursales

Con el tema de aplicacién de vacunas, la
empresa de muestra flexible a los horarios de
aplicacién de sus colaboradores, brindando la

CARGA VACUNACION COVID-19

oportunidad de mantenerse en casa una vez
aplicada la vacuna, a fin de ser empatico con
los efectos o reacciones que esta pueda
provocar. Alienta ademas a sus colaboradores
a no desaprovechar la oportunidad que esta
vacuna brinda.

(-j
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Express comunica: Vacunacion covid primera dosis de 18 a 39 anos ciudad juarez.

Capital Humano <capitalhumano@fletes-mexico.com.mx>

para bcc:mi v

No olvides vacunarte, la salud es lo primero. En Fletes Mexico Carga express estamos
comprometidos con el bienestar de nuestros trabajadores, no dejes pasar la oportunidad, registrate
y se parte del proceso de vacunacion en nuestra ciudad. Liga: mivacuna.salud.gob.mx

GOBIERNO DE BRIGADA

MEXICO Correcaminos

Plan nacional de vacunacién Covid-19 primera dosis de 18 a 39 afios Ciudad Judrez

Mujeres embarazadas a
partir de la 9na somana de
gestacion

Descargar, imprimir y completar con
tus datos el expediente de vacunacion
desde la liga: mivacuna salud.gob.mx

SEGURIDAD SEDENA ENES ISSSTE

I\J

b
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SoREs BRIGADA DE EMERGENCIA

CARGA

19 de Octubre 2021, Ciudad Juarez, Chih.

Este aflo renovamos nuestros conocimientos
en materia de Primeros Auxilios y Prevencion
de Incendios, participando junto a nuestros
companeros de Fletes México.

El conocimiento que hoy han adquirido, les
servira mas alla de la empresa, es para su
beneficio propio y la integridad de sus
compaineros.
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€22 VVINCULOS CON LA COMUNIDAD

. FLETES MEXICO-CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.

Fletes AVE. TOMAS FERNANDEZ No. 7930 + EDIF. B, INT. PLANTA BAJA + FRACC. CAMPESTRE
México CO. JUAREZ, CHIH. + C.P. 32460 + TEL. 656-655-1049 » RF.C. FMCBI1119BKA

Cd. Juarez, Chih., a 2 de Diciembre del 2021.

Fletes México Carga Express, S. DE R.L. DE C.V.

Atencién:

Lic. Miguel Gomez Tapia/ Director General

Lic. Francisco Javier Holguin/ Subdirector de Capital Humano

Por medio del presente me permito agradecerles por su invaluable apoyo y solidaridad
al brindarnos asesoria por parte del Lic. Francisco Javier Holguin para obtener el
distintivo Empresa Socialmente Responsable, este apoyo nos resulta de gran ayuda
para poder seguir brindando la formacion adecuada a nuestro personal y crecer como
empresa.

Ademas agradecemos el apoyo que nos estuvieron brindado en dias pasados para el
cumplimiento del programa de actividades relacionadas con la salud, eventos en los
cuales nos brind6 soporte como expositor el Dr. Alejandro Gallardo Leyon quien
comparti6 sus conocimientos con nuestro personal en diversos temas los cuales son de
mucha importancia para la salud del colaborador, asi como también reconocemos a
ustedes el apoyo recibido en la coordinacion e invitacién de la mini feria de la salud y
campariia de vacunacion.

Esperando que los vinculos entre las empresas cada vez sean mas fuertes les
externamos nuestro agradecimiento y ofrecemos nuestra entera disposicién para brindar
cualquier soporte que se necesite por parte de nosotros, deseando que continuemos
trabajando juntos para crecer como empresas socialmente responsables.

Atentamente:

A
( M.T1. Claudia Glerra Reyes
G

erente de procesos y certificaciones

CHIHUAHUA, CHIH, MONTERKEY, N. L TOLUCA EDO. DE MEXICO MEXICO. O. F. TORREON, COAH.
AV. OCTAVIO PAZ No. 105 GARR. A SALINAS VICTORIA K. 2.1 PROL ISIDRO FAVELA No, 296 AV. JOAQUIN MONTENEGRO No. 178 PERIF, RAUL SANCHEZ LOPEZ KM_ 4.6
GIP, 31190 + CHIHI on ST C.P. 50200 - TOLUCA EDO. DE MEXI C.P.54900 SeD0, OE w COAH.
3 . 3 P - TOA . IO CP. * TULTEPEC EDO. DE MEXICO CP.2T019 G
TEL 614-481-0066 AL 83 TEL 722.226-6920 TEL. 65-5808.7230 mL':nJu-rg):v 7
CCARR. PANAMERICANA No. $760 CARR. LA CUEST KM. 1.2 CARR. MEXICOLAREDO No. 8512 JALISCO
COL_ PREDIO ZACATE BLANCO EL COLORADO MPIO, EL MARQUES COL. BOSQUES DEL SUR CARR. GUADALAJARA-CHAPALA KM. 16.5
C.P. 32685 + CD. JUAREZ, CHIH. CP. 76546  QUERETARO, QRO. C.P. 88277 « NUEVO LAREDO, TAMPS. LOTE 3. MANZANA 2 - PFARQUE IND. AEROPUERTO
TEL 8566294900 TEL 442-221-5096 TEL. 867-108-1100 FAX 887-108-1126. C.P 45679 + TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO
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EXPRESS

AMIGES

DE LA FUNDACION MASCARENAS, A.C.

1o de diciembre de 2021.

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS, S. DE R.L. DE C.V.
Blvd. Tomas Fernandez Campos 7930-408,
32460 Ciudad Juarez, Chihuahua.

Atencion: Lic. Miguel Gémez Tapia,
Director General

Estimados amigos y patrocinadores:

Por medio de la presente les enviamos un afectuoso saludo, asi como nuestro
mas sincero agradecimiento por el apoyo recibido durante estos tltimos cuatro
afios y que ha sido determinante en el diario andar de nuestras
organizaciones.

Como se les ha explicado al momento de solicitar su patrocinio, se les explica
detalladamente el destino que se les da a los fondos aportados, primero para
que se den cuenta de doénde se aplicarén los recursos, y segundo, para
manejar todo con la transparencia que el caso requiere.

Los programas en los que hemos aplicado los dineros que generosamente nos
obsequian son el programa de becas que hasta la fecha ha producido més de
300 profesionistas egresados del mismo, los programas sociales enfocados a
los universos menos favorecidos de nuestra ciudad y al evento anual de
procuracion de recursos, Expoarte: Noche de Arte y Cultura.

Gracias a su generosidad y a la de muchas otras empresas locales y fordneas
es que hemos podido trabajar durante los primeros treinta y tres afios de
existencia en diferentes vertientes en nuestra querida Ciudad Judrez para
mejorar la calidad de vida de todos los que residimos en esta importante
comunidad.

Agradecemos su sensibilidad filantrépica que han mostrado en todo momento
y esperamos poder seguir colaborando en pro del beneficio de todas las
familias Juarenses.

mente,

Lic: Manu Mascarefias Haas

Dlrector Ejecutivo

“A Ciudad Judrez nos debemos y por ella trabajamos.”

EDIFICIO CEHLIDER - CALLE 20 DE NOVIEMBRE #4305 - C10 + FRACCIONAMIENTO EL COLEGIO « C.P. 32340 + CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA.,

TELS. (656) 267-0705 EXT. 308 « www.fmascarenas.org + e-mail: fmac@infinitum.com.mx

2727 MONTANAAVE. + EL PASO, TEXAS 79903 + (915) 544-5118

VINCULOS CON LA COMUNIDAD

/EN EL CENTRO CULTURAL PASO DEL NORTE

PRECIO DEL CARNET

$750.00 M.N

LLAMA AL

612-3175

SABADO 30 DE MAYO
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CARGA' INTEGRACION DE BECARIOS Y PRACTICANTES

EXPRESS

Dasos de la Tnatiracicn:
Nom=n

Mayo 2021, Corporativo

FMCE se preocupa por la formaciéon de nuevo
talento, brinda la oportunidad de desarrollo
profesional que generara un valor agregado a
las “hojas vitales™ de los estudiantes.

Este afio, nuevamente abrimos las puertas a
los estudiantes, en esta ocasion teniendo
activamente participantes del Instituto T i
Tecnoldgico de Ciudad Judrez y la Universidad e

Auténoma de Ciudad Juarez, formalizando un liCa—
convenio con él dltimo. Ademas de gozar con a /:-/-»._{2.
un motivador econdmico, se muestra Wi o s e

ol o . . e e, 77“:‘.113101. e
flexibilidad de horarios y la oportunidad R “*““mx“'z?‘,":,?m

futura de formar parte de nuestro equipo
ocupando una vacante activa.

Neta: Este decumento sobs tradrd validez, si tiene bas firmas y sellas correspondientes
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CARGA JORNADAS DE PLATICAS TECNOLOGICO DE JUAREZ
EXPRESS

)f]_, 7 " ¢
F\ ' MON '_ﬁ'_ Subsccretaria de Educacién Superior WF]

Tecnolégico Nacional de México

CASALLLIS T

Otorga el presente

Reconocimiento

a

otorga el presente

p—
Keconacimiento

Lic. Francisco Javier Holguin Caldera

Por su destacada partcipacion al impartir la conferencia
“ Fletes México: Empresa Socialmente Responsable “

En el ciclo de Conferencias de Ingenieria Industrial y Logistica
verano 2021 con un enfoque hacia el Desarrollo S‘m | e

Cludiad Judrez, Chihuahua, 31 de Julio e 2021 | semnrs ot o ounes sbsst
ommccIOon

== T

Por su participacién al impartir el tema
“Empresa Socialmente Responsable”

T /i
Eg Lic. Tho@luyandia

“ Presidente de CANACINTRA Judrez
Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva
Director
M Julio 2021.
Empresa Socialmente Responsable Carga Express participo en las jornadas de platicas con el Tecnoldgico
(ESR)

de Juarez y Canacintra, con el objetivo de compartir lo que somos
como Empresa Socialmente Responsable.

G’ Es una visidon de negocios que integra el respeto por las personas, los
A valores éticos, la comunidad y el medioambiente con la gestion
% misma de la empresa, independientemente de los productos o
servicios que ésta ofrece, del sector al que pertenece, de su tamafio

o nacionalidad.

Expositor:

GzanLt;raa .u nl N ’
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SARGA, MEDIO AMBIENTE

La empresa forma parte de un programa
“Transporte Responsable “ en el cual a través
de informacion de la empresa afo con afio
emite un reporte y busca que el transporte de
carga y pasaje que circula por el pais sea mas
eficiente, seguro, competitivo y amigable con
el medio ambiente.

_‘,ﬂANsPonTANDO

AL PAIS

Objetivos del Programa Transporte Limpio

Reducir el consumo de combustible. Sl
Reducir las emisiones de gases de efecto Fletes México Carga
invernadero y contaminantes criterio (NOx y PM10 Express, S.de R.L. de CV.
y PM2.5).

Reducir los costos de operacién del transporte. T o e sz
Todas nuestras unidades tienen la verificacion fisco e EcToRATOTMNSOHE e e
mecanica y la verificacion ambiental.
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25 de mayo 2021, todas las sucursales

Este aio FMCE de distingue con la
integracion de su departamento
psicosocial, beneficiando asi a la totalidad
de sus colaboradores.

Objetivo establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores
de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo.

Al dia de hoy, se han realizado un total de:
521 asesorias psicologicas.
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INTEGRACION DEPARTAMENTO

Comunicacign Interna w7y

Departamento Psicosocial
Servicio de asesoria y atencion psicolégica
PARA TODO EL PERSONAL

Para nosotros es importante tener una organizacion positiva que se
caracterice por su fuerza laboral fisica y psicolégicamente saludable que
sea capaz de mantener un ambiente y cultura organizacional positiva,
particularmente durante periodos de turbulencias y cambios sociales y
econémicos.

Por lo anterior, se ofrece a todo el personal de este centro de trabajo el
servicio de atencion y asesoria psicolégica en horario de oficina y cita
previa, también se contara con una linea telefonica de apoyo para los
companeros operadores y personal que estan fuera.

Es importante proporcionarte un lugar seguro para platicar cualquier
problema con el que estés luchando, no estas solo.

Lic. Psicologia Gabriela Medina
Atencuon Terminales:
Querétaro
*  Teoloyucan
*  TablaHonda
*  Puebla
*  Guadalajara

Lic. Psicologia Ana Medina
Atencién Terminales:

*  Corporativo

*  Cd.Juarez

*  Chihuahua

*  Monterrey

*  Nuevo Laredo

SRS P

Contacto y correo: Contacto y correo:
(656)419 6098 (81) 17638233
gabriela.medi i mx ana.medit i mx

La psicologia ha desarrollado el “arte de fiar a otra p al o de si mismo”.
Es una oportunidad de autoconocimiento, que, junto con un profesional, profundices en las
estrategias, actitudes, destrezas y herramientas para que logres acomodar los pensamientos y
sentimientos que surgen a partir de una experiencia dificil. Todo esto en un espacio sélo para ti.

Si necesitas ser atendido puedes comunicarte a los teléfonos antes descritos y/o correo.

®
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01 Junio ‘L 2 ~A\ »@

Se llevo acabo la implementaciéon de la NOM

035 esto con el objetivo de establecer , los
elementos para identificar , analizar y hacer D
prevencion de los factores de riesgo

psicosocial , en donde tuvimos 390
participantes

l /S"’Q

Lﬁ@vﬁ“ﬁs U

Objetivo determinar las condiciones v

minimas necesarias en materia, de LIDERAZGO EXITOSO
seguridad, salud y ambiente de trabajo es ES LA INFLVENCIA ,
uno de nuestros objetivos que tenemos NO LA AVTORIDAD

como empresa socialmente responsable 1
4
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crz8  Psicoterapia a colaboradores

20 Mayo, Monterrey Nuevo Leon

La atencidn psicolégica en las empresas nos
ayuda a combatir el estrés cotidiano ,
manifestando los resultados en una mayor
productividad y mejora en la toma de
decisiones , se pudieron atender a 70
colaboradores,

Al dia de hoy, se han realizado un total de:
521 asesorias psicologicas .

Generar una mejor forma de afrontar las
problematicas a las cuales se afrontan dia a
dia , es uno de los objetivos que tenemos
como empresa socialmente responsable.
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AL COMUNICACION

CARGA

i W - PENCAMIENTD VICUAL ﬁ‘
Comunicacion visual s#\icual Thinking

DBQER\H\

,

La comunicacidn
visual es una
practica que se
encarga de utilizar
los elementos
visuales para
expresar un mensaje,
inspirar cambios O

evocar emociones.
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SaReA COMUNICACION

Flyers

Tripticos

-SE INICIA EN AGOSTO-

Se difunden en Aareas
comunes con informacidén de
temas como:

*La adolescencia

-SE INICIA EN OCTUBRE-

Se entregan en mano a los
colaboradores con diversos
temas como:

*Las ventajas de ser amable
*Pérdida, duelo y salud
mental en tiempos de
pandemia Covid-19

Se busca también fomentar
el habito a la lectura.

°La importancia de asistir
al psicdlogo

*La importancia de
identificar tus emociones.
*Se busca también el
acercamiento de los
colaboradores con el
departamento de Desarrollo
Psicosocial.
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CARGA Boletin informativo

01 de Noviembre, Monterrey Nuevo Leon

Se lleva acabo cada mes nuestros boletines
informativos  esto para proporcionar
informacion para un mejor manejo de
nuestras emociones y un mejor
afrontamiento las diversas situaciones que
podriamos tener en nuestra vida diaria , hasta
el dia de hoy se han entregado 80 boletines

Generar un ambiente saludable dentro de la
empresa es una de nuestros objetivos que
tenemos como Empresa Socialmente
Responsable.
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CARGA Platicas de sensibilizacion

25 Mayo Monterrey Nuevo Leon

Se llevo con gran éxito diversas la platicas de
sensibilizacion los temas fueron
hostigamiento sexual , Nom 035. intervencion
en crisis ,esto con el fin de capacitar a los
trabajadores para que tengan un mejor
afrontamiento de las diversas situaciones.

Generar una mayor conciencia en nuestros
trabajadores es uno de nuestros objetivos
que tenemos como Empresa Socialmente
Responsable.
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Shnea; Psicoterapia Familias

20 Mayo .Monterrey Nuevo Leon

Se ha llevado acabo la psicoterapia familiar de
nuestros trabajadores esto con el objetivo de
desarrollar  habilidades de  diferentes
problematicas, a su vez esto mejora la
productividad de los trabajadores ,se
pudieron atender 7 familias .

Generar una solucion a las diferentes
problematicas ,dentro de nuestras familias
es una de nuestros objetivos que tenemos
como Empresa Socialmente Responsable.
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SARSA, VISITAS A TERMINALES

entre julio y agosto
2021
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SoREs VISITAS A TERMINALES

Actividades

Siguiendo los protocolos
de seguridad por la
pandemia Covid-19,
realizamos:

*Dinamicas de
integracidn.

*Platicas de
sensibilizacidn.
*Asesoria psicoldgica a
quienes lo solicitaban.
*Convivencia con nuestros
operadores, personal
administrativo y gerentes
de terminales.
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Samea. VISITAS A TERMINALES

San Luis Potosi
18 participantes

Tabla Honda
22 participantes

Esgfc%g wework EMPRE
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Samea. VISITAS A TERMINALES

CARGA

Teoloyucan Querétaro
12 participantes 19 participantes
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SaRea. VISITAS A TERMINALES

CARGA

Puebla o Guadalajara
18 participantes 36 participantes

I\

AWE! P40 Pro 56°
ra Vision LEICA Quad Cameral —
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8 CONVIVO POR VIII ANIVERSARIO FMCE

CARGA

13 octubre 2021, todas las sucursales

iEl dia de hoy FMCE se encuentra de fiesta!

Celebramos nuestro 8° aniversario laboral con
el factor mas valioso que nos ha hecho llegar
hasta aqui, y que nos impulsa a mejorar y
afrontar los retos que se presenten, el factor
humang

\niversario \

CARGA
EXPRESS

N México CargaExpress
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SR GANADORES DEL VIAJE

Fletes México Carga Express felicita a los ganadores del viaje
a cualquier destino del Pais durante el ejercicio 2021.

Quiero decirles que me siento orgulloso por contar con
profesionales capacitados, comprometidos, porque gracias al
trabajo de todos el proyecto Amazon sigue dando frutos y el
cliente sigue confiando en nosotros.

Jose Aceves Rafael Rico
Supervisor Jefe de Taller

\‘ -
bl

—
= FM“E “EG“N“GE T“ : JU“;‘ Va(;gas;l Cesar Gonzalez
oordinador de Gerente de SAC
Atentamente: COMPROMISOY TRABAIO gt
CUANDO?30 IMARZO/2021, HORARIO:12 HRSssﬂNﬂﬁs ’q

6
CENTRO DONDE? VIA ZOOM “‘“‘gﬂm

ﬁ;.‘ A tiempo
: : ySeguro

= #TodosSomosFMCE

Miguel Gomez Tapia
Director General. o
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Miguel Harrison
Gerente Regional

Chihuahua
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EXPRESS

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS otorga a
su Personal Sindicalizado y beneficiarios el
programa de becas.

*+ El programa de becas se condiciona a
participantes con un minimo de antigiiedad de
un afo.

* Todos aquellos que deseen patrticipar en el
programa, deberan solicitar el formato al
Encargado de Sucursal, para ingresar al
programa de becas de FLETES MEXICO
CARGA EXPRESS

« FLETES MEXICO CARGA EXPRESS
rescindird el contrato de trabajo a aquella
persona que de alguna forma hiciera uso ilicito
de los fondos otorgados.

*+ FLETES MEXICO CARGA EXPRESS exigira
a los participantes una calificacion promedio
de 8.5 minimo para poder continuar dentro del
programa.

* FLETES MEXICO CARGA EXPRESS se
reserva el derecho de cancelar el programa de
becas.

*+ La becas seran otorgadas 1 (UNA) por
empleado y seran los mejores promedios
de cada Terminal.

* El pago de las mismas se efectuara en un
pago unico de $1,000.00 m.n. cada una a
partir del 15 de agosto del presente.

El programa de becas de FLETES MEXICO CARGA EXPRESS abarcara de segundo de
primaria, secundaria y/o estudios medios superiores ( escuelas comerciales) y
Universidad.

El plazo para la entrega de documentacion que acredite las calificaciones del ciclo
anterior y la inscripcion al nuevo periodo escolar, sera hasta el dia _10 de Agosto del

2021.

El dia 15 de agosto 2021 se notificard las personas beneficiadas con este Programa de
Becas.

Todas las solicitudes seran tomadas en cuenta y revisadas por un jurado integrado por
representantes de FLETES MEXICO CARGA EXPRESS Y DEL “ SINDICATO”, cuya
decision en la entrega de becas seréa inapelable.

Cualquier situacion extraordinaria derivada del desarrollo de este programa sera revisada
y en consecuencia solucionada por representantes de FLETES MEXICO CARGA
EXPRESS Y “EL SINDICATO”|

LA FECHA LIMITE PARA ENTREGAR DOCUMENTOS

REQUISITOS:
* COPIA DE LA BOLETA DE CALIFICACIONES DEL
CICLO ESCOLAR 2021
*( PROMEDIO MINIMO 8.5)
* LLENAR Y FIRMAR LA SOLICITUD DE BECA

ES EL 10 DE AGOSTO DEL 2021
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Sl JUNTA SINDICAL

29 de Abril: Ciudad Juarez, Chihuahua El éxito de
Afio con afio, direccién y sindicato se retnen Fletes México Carga Expréss

con la finalidad de revisar los objetivos y

estabilidad de sus colaboradores. es Su g}?ﬂlgi s

—

Una reuniéon donde la cordialidad vy
familiaridad esta presente, y sobre todo,
donde se actualiza y establece la minuta
sindical.
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SARGA WHO’'S WHOQO?
13 octubre Virtual, todas las sucursales | 7 T 0°S WHO?QZ‘?&@%SA

Como parte de las actividades de integracion SISTEMAS
de los colaboradores, se ha iniciado el "Who's

who?”, donde se pretende dar a conocer
“quién esta detras del correo”.

3

3 t Karla Ingrid Garcia Garcia
Auxiliar de sistemas

Participan todas las sucursales vy los
departamentos que puedas encontrar en
ellas, asi como datos curiosos de cada
departamento.

Daniel lvan Saenz Barraza
/\uxilior de sistemas

“Todos y cada uno de nosotros hemos colocado un grano de arena en el crecimiento de Carga
Express, y por eso la sentimos tan nuestra, tan parte de nuestras vidas”

co n oce r a t u co m pa ﬁ e ro d e t ra baj o d e ot ra ‘ Go No olvidemos al motor de esta gran empresa, Base Mexico cuenta con 122 operadores y 17
ayudantes, que llevan un sacrificio personal alto, ellos merecen una presentacion.. (GRACIAS!,
i’ T ‘i Gracias Fletes Mexico Carga Express por dejarnos ser parte de esta historia.

sucursal, puede reforzar una sensacion de
companerismo y confianza.

Daniel Alberto L

Auxnhar de sisten
llad i

Inqr(,so ll OI .204
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100 DE CALIFICACION

CARGA

BUSCAMOS a la siguiente
20 de octubre 2021, todas las sucursales wpsadabih!

Aunque desarrollar y plasmar procesos es una
tarea ardua, Su ejecucién puede ser aun mas Carga Express reconoce a la Terminal Puebla por Obtener 100%
extenuante, pero los resultados son sin lugar SLELoum RN e MiBCsgs de, Oporacion:

a duda una recompensa invaluable.

FMCE felicita aquellos colaboradores que se
esmeran por destacar y apostar en la mejora
continua, poniendo  a prueba  sus
conocimientos y habilidades.

Anabell Mendez Maria del Pilar Jiménez Juan Alfredo Téllez
Supervisor de Operaciones Auxiliar de Operaciones Aucxiliar de IST

Calificacion 10 en examen
de conocimientos del proceso
de planeacion y Logistica

Erick Alan Adame
In House
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General 2021, todas las sucursales

FMCE apuesta por el nuevo talento vy
agradece a quienes forman parte de su
equipo de trabajo, asi como aquellos que
buscan ayudar en cumplir la meta de
reclutamiento obteniendo un beneficio
mutuo.

La mejor publicidad es aquella que se genera
de boca en boca.
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BONO DE RECOMENDACION Y CONTRATACION

Comunicagigp Interna w1y

Estimado Equipo Carga Express

Se les hace una cordial invitacion a sumarse al
reclutamiento masivo de Operadores (quinta rueda)
Foraneos y locales para todas las terminales, si cuentas
con familiares, amigos , conocidos puedes
recomendarlo para integrarlo a la gran familia de
CARGA EXPRESS.

Si aprueban los filtros de reclutamiento el candidato
sera contratado inmediatamente y tu te ganaras un

BONO DE RECOMENDACION
$5,000:

» $1000 se te otorgan cuando se de alta al operador

+ $4,000 con la condicion de que el operador labore
90 dias interrumpidos.

Comunicate con el area de RH o a los teléfonos:
55-63550702
656-4196644
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itz CONVENCION DE OPERACIONES

CARGA

18 y 19 de agosto, Ciudad Juarez, Chihuahua

Realizada en El Museo de la Rodadora; por
primera vez gerentes de todas las sucursales
se conocen por primera vez en un evento
unico.

Integracidon, mesas de trabajo, resolucion de | -
problemas, capacitacion y aprendizaje, pero
sobre todo, una atmosfera de companerismo
y recuerdos invaluables es lo que se llevan los
participantes.

“Muchas gracias por la oportunidad que nos
brindan de conocerlos y por formar parte de
nuestro creciente equipo™.

Iy
I
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Saress TEAM BUILDING

CARGA

20 de agosto 2021, Ciudad Juarez, Chihuahua

Impartido por El Museo de la Rodadora, se
busca desarrollar las competencias clave para
formar y consolidad equipos de trabajo |}
impactando no solo en indicadores

numéricos, sino también en el clima laboral. |

Una actividad llena de aprendizaje, rizas,
creatividad y compaiierismo.
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2021

El presente afio para FMCE se ha distinguido
por ser uno lleno de nuevas oportunidades y
retos que representan un crecimiento
positivo para la empresa.

Este afo, nos enorgullece informar que se ha
llevado acabo de manera exitosa la apertura
de nuestras nuevas sucursales en:

* Tijuana
e Meérida
* Hermosillo
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NUEVOS RETOS: THUANA, MERIDA Y HERMOSILLO
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7@ FESTEJO DEL 02 DE NOVIEMBRE: DIA DE MUERTOS

EXPRESS

02 de noviembre 2021, todas las sucursales

Fomentar la cultura y dar apertura a la
creatividad, es de los temas que FMCE no
deja escapar, y que mejor fecha para
enorgullecerse se esa rica cultura de la que
gozamos en México que en un dia tan
especial como es nuestra festividad del 02 de
noviembre, Dia de muertos.
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CARGA PLATICA: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

EXPRESS

21 de agosto 2021, todas las sucursales
FMCE rechaza toda practica de hostigamiento y acoso sexual que pueda suscitarse ya sea hacia su
publico interno como externo; sin embargo busca ir mas alld y brindar platicas para concientizar a sus

colaboradores.
Esta platica fue brindada por parde del departamento de desarrollo psicosocial

CARGA
EXPRESS = _ 1 y
s eohiledel A

(S
Fomentar la convivencia laboral y el respeto entre los
T trabajadores.
e Yespere
arender 522 Denunciar posibles actos que danen la integridad fisica

y moral.

Expositor: Lic. Psicologia Gabriela Medina
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y cARGA PROMOCION INTERNA LABORAL

EXPRESS

2021, todas las sucursales

Como empresa, estamos comprometidos con
el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores, y a fin de brindar nuevas
oportunidades de desarrollo, damos apertura Express comunica: Vacante Interna COORDINADOR DE MONITOREO
a la promocidn interna de nuestro personal.

Francisco Holguin <francisco holguin@fletes-mexico.com.mx>
g para bec: mi w

Ry inglés v > espafiol v Traducir mensaje

ica* i cibid —— VACANTES INTERNA:
Express comunica: Vacantes internas Recibides x Vosasi, COORBUASOR B8 Rt

g Francisco Holguin <francisco.holguin@fletes-mexico.com.mx>

para bece: mi

¥ inglés v > espafiol v Traducir mensaje \

| — .
’ CARGA VACANTES INTERNAS:
EXPRESS

Fletes México Carga Express amplia su lerritorio, proximamente abrimos
unidades de negocio en

1. Meérida, Yucatan

2. Hermosillo, Sonora .’ —

3. Tiuana, B.C o ‘;
Estamos buscando '

Coordinadores de Operacion
Si estas interesado en aplicar, comunicate con Capital Humano para conocer
mas detalles 0 emvia correo a francisco holguin@fletes-mexico. com. mx

#titxitodeCargatxpressisSuGente
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EXPRESS

18 de Octubre 2021, Monterrey, Nuevo Ledn

Con el objetivo de acceder a recintos fiscales
y abrirse las puertas a nuevas oportunidades
de desarrollo empresarial y en pro de las
oportunidades de sus colaboradores, este
ano hemos iniciado con la tramitacién de
Gafete Unico para los transportistas, un
proceso totalmente nuevo para la empresa
pero del que tenemos la certeza brindara
nuevas oportunidades.
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CARGA INTEGRACION DE GAFETE UNICO

Marcos Oziel
Fuantos
Garza

Nim Gafete: 000100271

Firma delinteresado

—

Miguel Angei Rabadan Calderon
Autorizador

Transportista
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CONCURSO DIA DEL NINO

30 de abril 2021, todas las sucursales

iLos nifios son una fuente inagotable de
creatividad! Y para muchos, jel motor que los
impulsa a seguir!

Se convoco al personal de FMCE a que sus
hijos participen en el concurso para disefar
un cubrebocas que tenga como distintivo a la
empresa; al final...itodos resultaron
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DIA DE SNACK

SIS oo

e
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CARGA

SARA. DIA DE LA MUJER

FMCE reconoce y fomenta Ia
igualdad de la mujeres, abre las
puertas para brindar oportunidades
laborales a mujeres en busca de esta
igualdad.
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Dia de la madre
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Aplaudir la gran labor que llevan
nuestras colaboradoras al ser

madres y trabajadoras al mismo
tiempo.
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BZ78 RECONOCIMIENTO POR ANIVERSARIO

Fletes Mexico Carga Express ha logrado su éxito y permanencia en
Meéxico por varios factores, el primordial es por su Capital Humano
qgue ha contribuido en su esfuerzo y lealtad, es por esto que se hace
extensivo el reconocimiento.
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BZ- RECONOCIMIENTO POR ANIVERSARIO

Fletes Mexico Carga Express ha logrado su éxito y permanencia en
Meéxico por varios factores, el primordial es por su Capital Humano
qgue ha contribuido en su esfuerzo y lealtad, es por esto que se hace
extensivo el reconocimiento.
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CARGA DIA DEL PADRE
EXPRESS

BASE MONTERREY

En el mes de julio en base
monterrey celebramos el dia del
padre, festejando en conjunto con
los operadores de la base y se
organizo una carne asada para
disgustar y festejar el dia del padre
con la intencidn de socializar con
los operadores y generar el valor
social.

Con esto generamos, el valor
de nuestros colaboradores ya
que SOmos una empresa
socialmente responsable
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CARGA ANIVERSARIO
EXPRESS

BASE MONTERREY

En el mes de septiembre se celebro
el aniversario de fletes México
carga express, con el fin de llevar
antojitos mexicanos para los
operadores festejando el
aniversario y creando la
convivencia entre compaferos y
creando valor humano hacia ellos.

Nos da gusto el realizar festejos o
convivencias entre colaboradores de la
compaiiia para el socialismo y creando

valor para el operador, somos una

empresa socialmente responsable
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CARGA' CUMPLEANOS
EXPRESS

BASE MONTERREY

Cada mes festejamos a los
cumpleaneros, se compra pastel se
hace una pequefa reunion, en el
cual se socializa y compramos
comidas con la intencion de que el
cumpleanero o cumpleanera pase
un rato agradable con los
companeros de trabajo.

Como compaiiia comprometida con su
gente nos esforzamos en generar un
ambiente sano de trabajo, y que generan
valor para la compaiiia es por eso que
Somos una empresa socialmente
responsable.
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CARGA OPERADORES BASE MONTERREY
EXPRESS

BASE MONTERREY

Trabajamos dia a dia para que
nuestros operadores de base
monterrey se sientan valorados
y que podamos tener un
ambiente de trabajo sano, en
armonia y que ellos son lo mas
importante en la compaiiia ya
que sin ellos la compaiia no
sigue avanzando, ellos son |a
imagen de la empresa.

Estamos 100% comprometidos
con nuestro personal y que
también les brindamos la mejor
atencidn y trato justo para el
operador.
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02 julio 2021 Estado de México

Se llevé a cabo la campafia de entrega de
souvenirs a nuestros companeros operadores
de empresas externas, en donde se
beneficiaron mas de 200 personas que
pudieron hacer mas ameno su viaje con un
bonito detalle por parte de FMCE.

El preocuparnos por ellos, es uno de
nuestros objetivos que tenemos como
Empresa Socialmente Responsable..
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Reclutamiento en Campo Local y Foraneo

Estado de Meéxico, Puebla, Cuernavaca,
Toluca, Hidalgo y Querétaro.

Se llevd a cabo la difusién de vacantes en
campo, en donde se logré contratar a mas de
20 personas que el dia de hoy forman o
formaron parte de la gran familia Carga
Express.

El otorgar empleos de calidad y procesos de
reclutamiento limpios y transparentes, es
uno de nuestros objetivos que tenemos
como Empresa Socialmente Responsable.
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CARGA
EXPRESS

No puede pasar desapercibido el festejo a quienes formar parte de la familia Carga
Express, por ello y luego de varios meses en que se suspendid el festejo por motivos de la

pandemia, en el mes de octubre se retomo ésta actividad.

Los festejados:
Janeth Jazmin Ortiz Méndez (supervisora)
Crisanto Torres Bravo (mecdnico)
Arnulfo del Rio (despachador de diésel)
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—— TRABAJO EN EQUIPO
CARGA
EXPRESS

Todo el personal que forma parte de ésta gran empresa somos quienes la representamos, nuestras acciones
dentro y fuera de ella hablan mads que nuestras palabras.

Luego de un trabajo en conjunto entre los operadores y Alfredo Yafez, gerente de la
terminal SLP, los chicos se dieron a la tarea de mejorar el aspecto de las instalaciones .

Miles de gracias por el apoyo y su colaboracidn para el bien de nuestra empresay de
ustedes.

Noviembre-2020
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EXPRESS

Como agradecimiento
al esfuerzo y trabajo
qgue realizan dia a dia
para cumplir nuestro
compromiso con cada
unos de nuestros
clientes, se realizd un
pequeio convivio
entre los operadores ,
se les ofrecid una rica
barbacoa, y por
supuesto no pudieron
faltar las risas,
anécdotas y
experiencias.

Gracias infinitas compaferos, por su esfuerzo y dedicacion, por su

colaboracién y compromiso con la empresa.
27-marzo-2021
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Fletes
Mexico

I

“Somos una organizacion incluyente y no hacemos distincion
de raza, sexo, religion, edad o discapacidad. Fletes México
Carga Express promueve la diversidad y la equidad”




